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Zarzadzenie 120. 9 .2017
Starosty Wolominskiego
zdnin o . TSRO D017 £,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wolominie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pozn. zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009r. Nr 43, poz. 349 ) zarzadzam, co nastgpuje:

$1
Wprowadzam Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéow
Starostwa Powiatowego w Wolominie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zobowiazuj¢ naczelnikow wydzialéw w  Starostwie do zapoznania podleglych im
pracownikéw z trescia Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§3
Traci moc Zarzadzenie 120.163.2014 z dnia 22.07.2014 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017r.







Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 120.9 . 2017
Starosty Wolominskiego z dnia \2 .04.2017

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wolominie

Regulamin okredla szczegélowe zasady gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne, pomoc mieszkaniowa dla
0s6b uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j Je
Dz. U. z 2016, poz. 800 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ustawa;

Przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004, o pomocy spolecznej ( t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 930 z
pozn. zm. );

Innych przepisow, w czgsci dotyczacych zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony w art. 5 i art. 6 ust. 2 ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo-finansowego, stanowiacego zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

Wysokos¢ swiadczen i doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0sob uprawnionych tj. uzalezniona jest od dochodu na jednego cztonka rodziny.

§2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, okres$lony i na czas wykonywania okreslonej
pracy na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru — w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, oraz czlonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy zakladu oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Czlonkami rodziny o ktérych mowa w ust. 1, sa:

1) wspoimalzonkowie,
2) dzieci wlasne, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub przysposobione
(pozostajace w utrzymaniu i wychowaniu), ktore:
a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztalca, do czasu ukoniczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
b) posiadajg orzeczenie o znacznym albo umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci bez
wzgledu na wiek,
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§3

Podstawe do okreslenia wysokosci $wiadczen stanowi miesigczny dochdd brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie. Pracownik zobowigzany jest ujgé pelng wysokos¢
dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkich czlonkéw rodziny o ktérych mowa w §2.

Dla potrzeb okreslenia wysokosci $wiadczen, miesieczny dochdd brutto, ustala sig¢ raz w roku
na podstawie PIT-u lub PIT-6w. Za miesigczny dochod brutto uwaza si¢ sume dochodow za
rok poprzedzajacy skladanie oswiadczenia o dochodach, podzielony przez 12 miesi¢cy bez
wzgledu na tytul i Zzrédlo ich uzyskania-

Os$wiadczenie o dochodach za rok poprzedni nalezy zlozy¢ do Wydziatu Organizacji, Kadr 1
Administracji najpézniej do dnia 10 maja kazdego roku — zalacznik nr 4 do regulaminu ZFSS.
W przypadku znaczgcej zmiany sytuacji zyciowej pracownika, nalezy zlozyé o$wiadczenie o
dochodach oraz udokumentowa¢é zaistnialag zmiang.

W przypadku ubiegania sie o $wiadczenia z ZFSS w okresie, gdy pracownik nie posiada
rozliczenia PIT za rok poprzedni (tj. do 10 maja), nalezy ztozy¢ oswiadczenie o dochodach z
tym, ze jest zobowigzany przedstawi¢ niezwlocznie rozliczony PIT, w celu weryfikacji
danych zawartych w oswiadczeniu.

Pracownik, ktory nie chce ujawnia¢ dochodu, wyraza tym samym zgode na zaszeregowanie
go do grupy 0s6b o najwyzszych dochodach.

Pracownik, ktéry w oswiadczeniu o dochodach zanizy dochéd zobowigzany jest do zwrotu
nienaleznej czescei §wiadczenia w terminie 30 dni od pisemnego wezwania do zwrotu.
Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym sa kwotami brutto i podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do
postanowien Ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych ( t. ].
Dz. U. z 2016 poz. 2032).

Osoby ubiegajgce si¢ o przyznanie swiadczenia zobowigzane sa do zlozenia wniosku
stanowiacego zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS.

Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie swiadczenia zobowigzane sa do aktualizacji danych
kontaktowych. Pracodawca nie ma obowigzku informowania o mozliwosci ztozenia wniosku
w celu przyznania §wiadczenia.

§4

. Pomoc ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej kolejnosci

przyshuguje osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie, uprawniajacym do otrzymania pomocy w oparciu
0 przepisy ustawy o pomocy spoleczne;,

2) rodzicom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci i majacym niski dochdd na osobe
w rodzinie,

3) posiadajgcym rodziny wielodzietne (powyzej 4 oséb) o niskim dochodzie na osobe w
rodzinie,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej opieki
1 leczenia oraz wychowujg dzieci czesciowo lub calkowicie osierocone — o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie,

5) osobom niepelnosprawnym.

Starosta corocznie w drodze zarzadzenia:

1) ustala do dnia 30 maja stawki dochodu brutto przypadajace na cztonka rodziny, od ktérych

uzalezniona jest wysokos¢ doplaty do wypoczynku,
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2) ustala do dnia 30 pazdziernika stawki dochodu brutto przypadajace na czlonka rodziny, od
ktorych uzalezniona jest wysokos¢ pomocy $wiatecznej.

3. W przypadku niewydania zarzadzenia okreslonego w ust. 2, obowiazuja stawki okre§lone w
ostatnim wydanym zarzadzeniu.

§5

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie lub dofinansowanie:

1) Wypoczynku jednego sposréd wymienionych:

a) wypoczynku dzieci i modziezy zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozow
raz w roku dla kazdego dziecka uprawnionego zgodnie z §2 ust. 2 pkt. 2,

b) wypoczynku urlopowego pracownikow, zorganizowanego we wilasnym zakresie (
wczasy pod grusza),

c) wezaséw profilaktyczno-leczniczych na podstawie zalaczonej dokumentacji
potwierdzajacej odbycie wczasow,

d) leczenia sanatoryjnego na podstawie zalaczonej dokumentacji potwierdzajace;j
leczenie,

2) dzialalnos¢ kulturalno—oswiatowa (bilety do: kina, teatru, zoo, muzeum, grupowe wyjazdy
do teatru) — dofinansowanie przystuguje osobom uprawnionym zgodnie z §2 regulaminu.
Dofinansowanie przyznane moze by¢ dwa razy do roku, na podstawie wniosku, po
przedlozeniu odpowiednich dokumentéw np. biletéw do kina, teatru, zoo, muzeum.
Whniosek nalezy zlozy¢ do Wydziatu Organizacji, Kadr i Administracji z dopiskiem,
ktérych czlonkéw rodziny on dotyczy;

3) obchodzenie i organizacja imprez firmowych;

4) dziatalnos¢ sportowo- rekreacyjna (w tym zakup przez pracodawce karnetéw na basen,
programdéw korzysci sportowych);

5) wypoczynku zorganizowanego w formie turystyki grupowej ( rajdy, wycieczki, pikniki )

6) pomocy finansowej §wigtecznej;

7) zakup paczek dla dzieci — paczki przystuguja dzieciom od urodzenia do ukonczenia 14 lat
(brany jest pod uwage rok kalendarzowy, w ktérym dziecko konczy 14 lat). Pracownik,
ktory cheialby uzyskaé paczke nie zawierajaca produktéw mlecznych, glutenowych itp., w
kwocie rownowaznej zaméwionych paczek dla dzieci, zobowiazany jest umiescié taka
informacj¢ we wniosku o $wiadczenie;

8) Jjednorazowego $wiadczenia pieni¢znego w formie $wiadczenia bezzwrotnego dla
pracownika, ktéremu urodzito si¢ dziecko;

9) zapomog bezzwrotnych i zwrotnych;

10) uprawnionym przystuguje raz w roku szkolnym pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej
zapomogi pieni¢znej na zakup podrecznikow szkolnych dla dzieci. Pomoc ta udzielona jest
od momentu rozpoczgcia nauki w klasie zerowej' do ukofczenia przez dziecko szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, liceum, technikum lub szkoly branzowej, w
wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej i materialnej uprawnionego; na podstawie
zlozonego wnioski o przyznanie $wiadczenie z ZFSS oraz zalaczonych potwierdzen
zakupow np. faktury, paragonu, rachunku. Swiadczenie wyplacone moze by¢ raz w roku
kalendarzowym na poczatku roku szkolnego (tj. wrzesien, pazdziernik).

Pracownikowi ktéry otrzymal ww. $wiadczenie, nie przystuguje dofinansowanie do
przedszkola na to samo dziecko;

11) uprawnionemu przystuguje raz w roku szkolnym pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej
zapomogi pienigznej dla kazdego dziecka, uczgszczajacego do przedszkola oraz grupy
zerowej. Pomoc udzielona jest w okresie uczgszcezania przez dziecko do przedszkola lub

! Dofinansowanie dotyczy klasy zerowej w szkole
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grupy zerowej’, w wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego; na podstawie zlozonego wnioski o przyznanie $wiadczenie z ZFSS oraz
zalagczonego zaswiadczenia o uczeszczania do przedszkola/grupy zerowej. W
zaswiadczeniu musi by¢ informacja, ze dziecko chodzi do grupy calodzienne;j.
Swiadczenie wyptacone moze by¢ raz w roku kalendarzowym na poczatku roku szkolnego
(j. wrzesien, pazdziernik).
Pracownikowi ktory otrzymal ww. $wiadczenie, nie przysluguje dofinansowanie do
zakupu podrecznikow szkolnych na to samo dziecko;

Fundusz socjalny moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na :

1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne.

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge bezzwrotng i zwrotng sklada wniosek, ktéry stanowi

zatacznik nr 3.

§6

Zapomogg pienigzng bezzwrotng i zwrotna, o ktérej mowa w § 5 ust 1 pkt 9, przyznaje sig:

1) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagle i znaczne pogorszenie warunkow
materialnych ( kleski zywiolowe, dlugotrwatla choroba, $mier¢ cztonka rodziny itp. ),

2) osobom znajdujgcych sie¢ w trudnych warunkach materialnych, moze by¢ m.in. przyznana
bezzwrotna pomoc finansowa na pokrycie wydatkow zwigzanych z eksploatacjg
mieszkania tj. czynsz, naleznos¢ za energie elektryczng, gaz, zakup opalu, itp. oraz
dofinansowanie zakupu odziezy, obuwia itp.

Splate zapomogi zwrotnej, ustala si¢ indywidualnie. Bezwzglednym warunkiem udzielenia

zapomogi zwrotnej jest zlozenie przez pracownika o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na

potracenie z wynagrodzenia kwoty niesptaconej zapomogi w sytuacji rozwigzania umowy o

prace.

Maksymalna wysokos¢ zapomogi bezzwrotnej i zwrotnej wynosi 2.500,00 zt.

W szczegblnych przypadkach wysokosé zapomogo bezzwrotnej i zwrotnej moze ulec zmianie

i by¢ wyzsza niz podana w §6 ust. 3. O wysokos$ci zapomogi decyduje Starosta.

§7

Z doptat do wypoczynku urlopowego korzysta pracownik, ktory przebywa na urlopie co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1 moze by¢ przyznane raz
w roku, za wypoczynek urlopowy lub wczasy profilaktyczno-lecznicze lub leczenie
sanatoryjne wykorzystane w danym roku kalendarzowym.

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego nie przyshuguje pracownikowi,
ktéremu przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku dzieci.
Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci sklada wniosek, ktérego wzor
stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu z dopiskiem ktorego dziecka dofinansowanie dotyczy.
Osoba ubiegajaca sie¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego skiada wniosek po
zakonczonym urlopie, ktdrego wzdr stanowi zalgcznik Nr 3 do Regulaminu.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy ztozy¢ w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia
urlopu, nie p6ézniej niz do 15 grudnia roku w ktérym wykorzystano urlop wypoczynkowy, w
przeciwnym wypadku wnioski takie nie beda rozpatrywane. Wnioski podlegaja weryfikacji
przez pracownika Wydziatu Organizacji, Kadr i Administracji.

2 Dofinansowanie dotyczy grupy zerowej w przedszkolu
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W przypadku gdy urlop wypoczynkowy konczy sie w dniu 31 grudnia, wniosek o §wiadczenie
nalezy zlozy¢ przed rozpoczgciem urlopu. W takiej sytuacji $wiadczenie jest wyplacane do 31
grudnia.

Po rozwigzaniu stosunku pracy roszczenie o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS nie
przyshuguje.

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu doplaty do wypoczynku podejmuje Starosta, po
wczesniejszym zapoznaniu si¢ z opinig przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

§ 8

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe mogg byé przyznawane pracownikom
pozostajacym w zatrudnieniu.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sklada podanie do
pracodawcy, ze wskazaniem na jaki cel pozyczka bedzie przeznaczona oraz o jaka kwote
pozyczki pracownik sie ubiega.

Podstawg udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest decyzja Starosty, po zasiegnieciu
opinii przedstawiciela zwigzkéw zawodowych na mocy udzielonego upowaznienia.

Wzoér umowy pozyczki stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.

Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.

Okres splaty pozyczki okresla umowa, nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace.

Naleznodci z tytulu udzielonej pozyczki mieszkaniowej sg potracane z wynagrodzenia za
pracg, poczgwszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik otrzymal
pozyczke.

Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia dwéch 0sob, bedgcych pracownikami Starostwa oraz
ztozenia o$wiadczenia przez pozyczkobiorce i poreczycieli, o wyrazeniu zgody na potracenie
z wynagrodzenia kwoty naleznej z tytulu udzielonej pozyczki — wzor o§wiadczenia stanowi
zalacznik do umowy pozyczki i jest jej integralng czescia.

Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejnosci przyznaje sie pracownikom
ubiegajacym si¢ 0 nig po raz pierwszy.

Pracownik moze ubiegac si¢ o nastgpna pozyczke po splacie poprzednio przyznanej pozyczki.
Niesplacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca, z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czes$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

W przypadkach losowych zaistniatych po dacie udzielenia pozyczki, takich jak zalanie
mieszkania, pozar, kradziez itp. pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki lub catkowite umorzenie pozyczki.

Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czeéci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnialy wypadek losowy ( zaswiadczenie z policji,
spotdzielni mieszkaniowej itp.).

W przypadku nie sptacenia pozyczki, w terminie okreslonym w umowie pozyczki, wzywa sie
dhuznika oraz porgczycieli na pismie do jej natychmiastowego uregulowania.

Jezeli w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania nalezno$¢ z tytulu pozyczki nie zostanie
uregulowana, pracodawca potrgca, o ile to mozliwe, nalezno$¢ z tytulu pozyczki z
wynagrodzenia pozyczkobiorcy.

W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia okreslonego w ust. 16, potraca sic
nalezno$¢ z wynagrodzenia porgczycieli w réwnych czesciach.

Whnioski o pozyczke skladane sg w terminie od 10 kwietnia do 15 maja kazdego roku, a w
pozostatych przypadkach wg potrzeb. Dodatkowy termin skladania wnioskéw podawany jest
do wiadomosci uprawnionych w sposéb przyjety w zakladzie pracy ( drogg elektroniczna, na
tablicy ogloszen) i uwarunkowany jest aktualng dysponowana przez Pracodawce wysokoscia
srodkéw finansowych przyshugujgcych na wyplate.
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19. Osoby, ktore ztozyly wnioski o pozyczke i nie zostalo im przyznane swiadczenie, z powodu

wykorzystania przystugujacych srodkow, powinny zlozy¢ wniosek w nastgpnym roku
kalendarzowym poniewaz wnioski takie nie sa podstawg do rozpatrzenia i wyplacenia
pozyczki w kolejnym roku kalendarzowym.

20. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 4.000,00 zt.

[u—

2.

1.
2,

§9

. Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych gospodaruje pracodawca w porozumieniu ze

zwigzkami zawodowymi.
Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu rzeczowo
- finansowego, ustalanego corocznie w drodze zarzadzenia Starosty.

§ 10

Whioski o przyznanie $wiadczef z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy
ztozy¢ najpdzniej do 15 grudnia. Przyjmowane sg, na formularzu stanowiacym zatacznik nr 3
w Wydziale Organizacji, Kadr i Administracji Starostwa Powiatowego w Wotominie.
Opiniowania wnioskOw o przyznanie $wiadczenia dokonuje uprawniony zgodnie z
obowigzujacymi przepisami przedstawiciel zwigzkow zawodowych na mocy udzielonego
upowaznienia.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Starosta lub w przypadku jego nieobecnosci,
Wicestarosta.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od
otrzymania pisemnej odpowiedzi przystuguje prawo wystgpienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.
O decyzji Pracodawcy w sprawie odmowy przyznania swiadczenia, osoba zainteresowana
zostanie poinformowana pisemnie przez Wydzial Organizacji, Kadr i Administracji.

W przypadku zlozenia wniosku do 31 grudnia roku w ktérym wykorzystano $wiadczenie z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyplata $wiadczenia moze nastapié w
nastepnym roku kalendarzowym, z tym, ze dotyczy ona roku w ktorym skorzystano ze
$wiadczenia.

§ 11

Obstuge administracyjng spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzi
Wydzial Organizacji, Kadr i Administracji.

Obshuge finansowa wnioskdw prowadzi Wydzial Finansowy.

Pracownik w kazdym momencie ma prawo sprawdzi¢ pozostala mu niewykorzystang kwote
wolng od podatku.

§12

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. )
Niewykorzystane w danym roku $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodza na nastepny rok.

§ 13

Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

§ 14
6



Zalacznik Nr 1 — roczny plan wpltywow i wydatkow

Zalacznik Nr 2 — wzor umowy o pozyczke

Zalacznik Nr 3 — wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Zaltgcznik Nr 4 — wzor oswiadczenia o dochodach.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez pracodawce po uzgodnieniu z zakladowa
organizacjg zwigzkowa.

LB

Kazimier Rakowski






